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Consorcio L
Flora 2023

5)  Asocie el peligro segin corresponda el ejemplo:

a)BIOLOGICO  wQUIMICO  gFisICO dPSICOSOCIALES ¢ CONDICIONES f) BIOMECANICO
SEGURIDAD

€

D

6. Coloque verdadero (V) o Falso (F) segiin corresponda

El COPASST Y/O VIGIA es el encargado de promover y vigilar las normas y reglamentos del SG-SST dentro de CONSORCIO
LA FLORA 2023.( V)

El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleadory representantes

de los empleados, que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo meleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabsjo. ( V)

7. El protocolo de cornunicacion para el reporte de accidentes W o enfermedad de origen

comdn, marque con una X:

A z ) El Trabajador informa del evento sucedido INMEDIATAMENTE al jefe inmediato y al profesional SST del
centro de trabajo quien se apersona del evento sucedido y organiza la atencién segtin aplique:
1 -Valoracién de primeros auxilios
2- Solicitud de apoyo externo interno (bomberos, ambulancia, policia, transporte interno).
3- Direccionamiento a centros de salud

4~ Informa a familiar en caso de requerir acompafiamiento
XTodo lo anterior

B. ) Dirigirse a la EPS sin reportar el evento.
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8. De acuerdo a la actividad que usted realiza, sefiala con una “X” los elementos basicos de proteccion personal,
dotacidn y de bioseguridad que debe utilizar durante el desarrollo de las actividades laborales diarias.

S No aplica
% ; ninguno por
A ’ el cargo

0
=

O

e, ¥

X

9. Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado
en CONSORCIO LA FLORA 2023 para este tipo de reportes:

Xﬁ Diligenciar Auto reporte de
actos y
inseguras.

s,

B. Buscar en internet Ia
pagina web de la EPS.

C. Realizar llamada telefénica a
la ARL

condiciones

)

Transporte
pacientes

de

Detencion y contencién de
derrames

gtencién de primeros
auxilios

Extincién de incendios
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11. De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: Un acto inseguro y Una condicién insegura

12. Relacione la caneca con el nombre de los residuos qW&n

LETRA DESCRIPCION

RESIDUOS NO APROVECHABLES: Popel nigiénico,
serviletos. popeles y corlongs contominados con
comidas, papeies metalizados. Topaboces.
RESIDUCS APROVECHABLES: Pigstico. corion, vidrio,
popes . meloles

RESIDUCS ORGANICOS APROVECHABLES: Restos oe
comidg. gesechos agricolas

PR O
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13. CLASIFICACION DE PELIGROS GTC 45 ACTUALIZADA_
Sefiale con una x el riesgo al que se esta expuesto de acuerdo a su puesto de trabajo.
FACTOR DE AGENTE FACTOR DE AGENTE
PELIGRO PELIGRC
;
RIESGO RIESGO
Fisico LOCATIVO
! RIESGO
RIESGO ! BIOMECANICO
Quimico |
Mecanico (slementos o partes de maquinas,
RIESGO herramientas, equipos, piezas a trabajar,
BIOLOGICO ! materiales proyectados solidos o fiuidos).
Eléctrico (alta y baja tensién, estética).
Locativos (sistemas y medios de
CONDICIONES almacenamiento), superficies de trabajo
DE (irregulares, deslizantes, con diferencias de
SEGURIDAD nivel), condiciones de orden y aseo, caidas de
objetos.
x Tecnoldgico (explosién, fuga, derrame, incendio).
4
x Accidentes de transito.
RIESGO
PSICOSOCIAL £ Puablicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de
x orden publico).
x Trabajo en alturas.
‘)( Espacios confinados.
RIESGO FENOMENOS
PUBLICO NATURALES

FIRMA DEL'I'RABAJADOR:lj’O JAATAR A : A MAo0L

Nombre la ARL-
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INFORMACION DEL TRABAJADOR . - _ I. INFORMACION GENERAL
] F I | T -
NOMBRE Jalf\'&.f (_0 bg: i b 1112,4@633]1 SARCO “)*U'{f O de o Di e 176 | 1o | 23
CALIFICACION :
il. INFORMACION DEL EVALUADOR = : NOTA /{01 10
NOMBRE | {ztie Potldfm?\o C.C | 7BG20 & | CARGO Pm(ﬁcg,c.;-\— APROBO | st | X | NO

SE APRUEBA CON UN 70% DE LA TOTALIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

1) jCuéles son las Politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el t!:abajo de CONSORCIO LA FLORA 20232

a) Politica de seguridad y salud en el trabajo.
b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.

c) Politica de convivencia laboral.
d Todas las anteriores. ¥ y,

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO b) Trabajador que movilizandose ¢y Trabajador sufre fractura en
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO por CUENTA PROPIA hadia el campeonato de futbol en
se lesiona al caer cuando camina por trabajo en transporte piblico representacion de

piso himedo resulta lesionado al chocarse el — CONSORCIO LA FLORA 2023

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segin corresponda: /

3) Asocie el riesgo en relacién a los peligros 4) En relacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo
descrito.
a) PELIGRO TR b) RIESGO = A.  DESCRIPCION SITUACION B
. R . Un trabajador se fractura la mang af casren las
Escalera ™~ Probabilidad de intoxicacion I — T/ ARL
Un trabajador que realizando actividades >‘< EPS

Ruido ~Probabilidad de caerse
T~ X propias de su cargo se corta con una pulidora iy

Una trabajadora es operada de apendicitis. Ny AFP
Un trabajador se pensiona por vejez. /P<\ EPS

Gasesy vapore’s/ \\Pmbabilidad de adquirir sordera
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5)  Asocie el peligro segiin corresponda el ejemplo:
aBIOLOGICO wQUIMICO  gFisico dPSICOSOCIALES  )CONDICIONES f) BIOMECANICO
SEGURIDAD

1

6. Coloque verdadero (V) o Falso (F) segiin corresponda

El COPASST Y/O VIGIA es el encargado de promover y vigilar las normas tamentos del SG-SST dentro de CONSORCIO
LA FLORA 2023. (A} ) /Eg

El Comité de convivendia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes
de los empleados, que busca prevenir el acoso laboral contribuyendg a proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo. (1) )

7.  El protocolo de comunicacién para el reporte de accidentes o incidentes de trabajo o enfermedad de origen
comiin, marque con una X:

A ( A ) El Trabajador informa del evento sucedido INMEDIATAMENTE al jefe inmedi al-profesional SST del
centro de trabajo quien se apersona del evento sucedido y organiza | ion segun apligue:
1 -Valoracion de primeros auxilios

2- Solicitud de apoyo externo interne (bomberes, ambulancia, policia, transporie interng).
3- Direccionamiento a centros de salud
4- Informa a familiar en caso de requerir acompafiamiento
5-Todo lo anterior X

B. ) Dirigirse a la EPS sin reportar sl evento.
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8. De acuerdo a la actividad que usted realiza, sefiala con una “X” los elementos basicos de proteccién personal,
dotacién y de bioseguridad que debe utilizar durante el desarrollo de las actividades laborales diarias.

No aplica
ninguno por
el cargo

9. Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cusl es el mecanismo utilizado
en CONSORCIO LA FLORA 2023 para este tipo de reportes: '

@ Diligenciar Auto reporte de B. Buscar en intemet la C.  Realizar llamada telefénica a
actos y condiciones pagina web de la EPS. la ARL

inseguras.

Transporte Detencién y contencion de | atencion de primeros | Extincién de incendios
pacientes derrames guxilios
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11. De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: Un acto inseguro y Una condicién insegura

DESCRIPCION
RESIDUOS NO APROVECHABLES: Pape! nigiénico,
servileios. popeles y ceorfones contominados con
comidas, papeles metalizados, Topabocas.
RESIDUOS APROVECHABLES: Pigsiico. cortén, vidsio,
popes , metoles
RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLES: Resios de
comidg, desechos aaricolos

) |E
| (3
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13. CLASIFICACION DE PELIGROS GTC 45 ACTUALIZADA.
Sefiale con una x el fiesgo al que se esta expuesto de acuerdo a su pussto de frabajo.

FACTOR DE AGENTE FACTOR DE
PELIGRO PELIGRO
RIESGO RIESGO
Fisico LOCATIVO
RIESGO
RIESGO BIOMECANICO
QuiMico
i
Mecanico (elementos o partes de maquinas,
RIESGO herramientas, equipos, piezas a frabajar,
BIOLOGICO materiales proyectados solidos o fluidos).
;
Eléctrico (alta y baja tension, estafica).
1 Locativos (sistemas y medios de
; CONDICIONES almacenamiento), superficies de trabajo
DE (iregulares, deslizantes, con diferencias de
SEGURIDAD nivel), condiciones de orden y aseo, caidas de
objetos.
| Tecnolégico (explosion, fuga, derrame, incendio).
Accidentes de transito.
RIESGO
PSICOSOCIAL Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de
orden publico).
{ | Trabajo en alturas.
Espacios confinados.
RIESGO FENOMENOS
PUBLICO NATURALES

FIRMA DEL TRABAJADOR: I ja Vi @y C@ l) GsS

Nombre fa ARL: I 6(}}”0\




